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Unidad Operativa:  Centro de cuidado transitorio Antonia Santos.

Eje de Atencioén: Componente: Derechos y ejercicios de ciudadania.
Linea de Atencion: Promocién, Reconocimiento y Ejercicio de Derechos Profesional a cargo: Boris Pacheco G.
Nombre de la actividad: Desarrollo y vivir con dignidad.

DESARROLLO DEL TEMA:

OBJETIVO GENERAL:

Lograr que las personas mayores reconozcan su condicién de sujetos de derechos, que accedan a la informacion, las rutas, mecanismos y medios

suficientes y necesarios para su exigibilidad, lo que a su vez les permitird avanzar, fortalecer y cualificar el ejercicio pleno de su ciudadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover entre los participantes el derecho a desatrrollar libremente su potencial y a vivir en dignidad en todo ambiente y espacio que elija sin ser

maltratado ni vulnerado y garantizandole en el transcurrir el buen trato y el libre desarrollo de su personalidad.

2. Socializar y reflexionar con las personas mayores acerca de los conceptos asociados a la dignidad y al buen trato como una medida para alcanzar

su bienestar fisico, emocional y psicol6gico en general.

METODOLOGIA

Se invita a todas las personas mayores asistentes al servicio transitorio para que se dispongan a la actividad o encuentro de desarrollo humano

denominado "Desarrollo y vivir con dignidad”, donde se invita a los participantes a disfrutar de este encuentro y a exponer sus visiones y puntos

de vistas alrededor del tema a tratar.

Como en todo los encuentros se tiene la precaucién de mantener la distancia entre los participantes a fin de evitar el posible contagio del nuevo

coronavirus que aun sigue circulando y se invita a las personas mayores a disponerse para el encuentro de desarrollo humano a realizarse.

MOMENTO
INICIAL

Se realiza la jornada cultural y deportiva como preambulo preparatoria para las jornadas de juegos interinstitucionales que se realizaran en

conmemoracion del mes mayor.

En el momento central del encuentro y con metodologia de grupo focal se organiza a los participantes alrededor del conversatorio de hoy.

Se organizan los participantes en grupos equidistantes a quienes se les proporciona una pregunta a cada grupo relacionado con el desarrollo

de la actividad y la tematica elegida para este encuentro. Se les pide que en grupo y con la participacion de cada uno de los miembros que

los conforman debatan sanamente alrededor de la pregunta seleccionada. Las preguntas en si se refieren al papel de la dignidad y el buen trato

como estrategias para obtener una muy buena calidad de vida. En el fondo, la dignidad humana significa que un individuo siente respeto por si

MOMENTO
CENTRAL

mismo y se valora al mismo tiempo que es respetado y valorado. Implica la necesidad de que todos los seres humanos sean tratados en un pie de

igualdad y que puedan gozar de los derechos fundamentales que de ellos derivan.

Al final del encuentro se invita a los participantes a debatir sanamente acerca de lo aprendido y en aportar desde sus visiones y particularidades.

Se extraen conclusiones individuales y grupales que contribuyen a generar aportes importantes para la construccion de las tematicas generales.

Se realiza una plenaria al final del encuentro de desarrollo humano para extraer conclusiones acerca de la tematica tratada y también para

afianzar y consolidar lo aprendido durante el mismo.

MOMENTO
FINAL

RECURSOS
Registro fotografico Salon de eventos
Sillas, Mesas Equipo Profesional.

Fotocopias, lapiceros

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Como elementos de evaluacion de la actividad del dia de hoy se pueden mencionar los siguientes logros.

1. Se realizan juegos diversos encaminados a la practica sostenible orientada a realizar una buena actuacion en los juegos programados.

2. Las personas mayores reconocen y aprenden que dignidad humana significa que un individuo siente respeto por si mismo y se valora al mismo tiempo

que es respetado y valorado. Implica la necesidad de que todos los seres humanos sean tratados en un pie de igualdad y que puedan gozar de los derechos

fundamentales que de ellos derivan.

3. Las personas mayores aprenden que la dignidad es el valor inherente del ser humano por el simple hecho de serlo, en cuanto ser racional, dotado de

libertad. No se trata de una cualidad otorgada por alguien, sino consustancial al ser humano.

4. Las personas mayores disfrutan de las tematicas desarrolladas en donde expresan abiertamente sus sentires y aportan al desarrollo de la actividad.
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VIVIR CON DIGNIDAD

RESPONSABLE:
Boris Pacheco G.
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